Організація управлінської діяльності
 з класними керівниками

Мета: надання допомоги в практичній роботі.
Форми і методи: бесіди, консуль​тації, поради, практичний показ.
3.
Інструктивно-методична ро​бота з класними керівниками.
Мета: аналіз організації внутрішньошкільного життя, коор​динація роботи всіх учасників ви​ховного процесу для досягнення поставленої мети.
Форми і методи: оперативні інструктивно-методичні наради, самоаналіз, самозвіт.
4.
Координація роботи з мето​дичними об'єднаннями, творчими групами.
Мета: вироблення єдиних вимог щодо планування роботи методичних об'єднань, творчих груп, розгляд методики виховання в процесі навчання.
Форми і методи: засідання методичних об'єднань, творчих груп, педагогічної ради, методичні рекомендації, планування.
Індивідуальний план

методичної роботи класного
керівника на 2009/10 н. р.
Прізвище, ім'я, по батько​ві класного керівника 

1.
Організація самоосвіти:
а)
проблема, над якою працюю:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
б)
практичне застосування__________________________________________

________________________________________________________________
2. Участь у семінарах, методоб'єднаннях, педрадах_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Робота з батьками:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Тематика відкритих заходів:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.
Позакласна робота:
_______________________________________________________________________________________________________________________________
6.
Робота з обдарованими дітьми_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 7.    Результативність   роботи:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Керівник   м/о
.
Учитель

(
)•
 Форми методичної роботи 
Традиційні:
· Методичні об'єднання клас​них керівників.
· Творчі групи.
· Школи педагогічної майстер​ності.

· Психолого-педагогічні семі​нари.

· Науково-практичні конференції з актуальних проблем виховання.
· Педагогічні читання.
· Семінари-практикуми.
· Консультації.
· Стажування.
· Самоосвіта.
· Випуск методично-інформа​ційних вісників, плакатів, букле​тів.

· Педагогічні виставки.
· Методичні тренінги.
· Лекції-консультації.

· Практичні заняття.
· Огляди літератури та обгово​рення книжок.

· Професійні дискусії.
· Психолого-педагогічний прак​тикум.

Нетрадиційні:
· Методичний фестиваль.
· Методичний ринг.
· Педагогічний КВК.
· Ярмарок педагогічної твор​чості.

· Панорама методичних ідей і знахідок.

· Клуб творчих класних керів​ників.

· Ділові ігри.
· Методичний аукціон.
•
Круглі столи з актуальних  виховних проблем.
•
Калейдоскоп методичних но​винок.
· Захист творчих проектів, концепцій.

· Лабораторія невирішених проблем.

•
Методичний міст.
Критерії ефективності роботи класного керівника:
· зростання рівня вихованості учнів класу;

участь учнівського колекти​ву в житті гімназії;
· рівень розвитку учнівського колективу (згуртованість, актив​ність, ініціативність);

· співпраця класного керівни​ка з учнями;

· участь батьків у виховному процесі.

Анкета молодого класного керівника
1. Який відвіданий захід у ко​лег найбільше запам'ятався?
2. Яким методам проведення виховних заходів віддаєте перева​гу й чому?
3.
Які відчуваєте труднощі, складаючи план виховної роботи
з учнями?
4. На якого учня в класі (слабко​го, середнього чи сильного) орієнту​єтеся, плануючи захід у класі?
5. Якою літературою користу​єтеся, готуючись до годин спілку​вання з учнями або до виховних заходів?
6. Чи надає вам практичну до​помогу вчитель-наставник?
7. З яких питань ви хотіли б отримати консультацію?
8. Над якою виховною пробле​мою з учнями працюєте?
9. Позакласна робота: її плюси та мінуси.
План роботи з молодими класними керівниками на 2009/10 н. р.
1.
Створити банк даних про клас​них керівників, які працюють на да​ній посаді до 3-х років. (До 10.09.09р,заст. директора з ВР.)
2. Закріпити за молодими спе​ціалістами (класними керівниками) вчителів-наставників — досвідчених класних керівників. (До 10.09.98 р, заст. директора з ВР.)
3. Класним керівникам-на-ставникам спільно із заступни​ком із виховної роботи скласти план роботи школи молодого класного керівника «Пошук» і подати його на затвердження до 10.09.09 р.
4. Класним керівникам-на-ставникам розробити для кожного молодого спеціаліста індивідуаль​ні завдання з урахуванням його

теоретичної та методичної підго​товки. (Вересень, класні керівники-наставники.)
5. Молодим класним керівни​кам постійно працювати над само​освітою, матеріали систематизува​ти в папці з самоосвіти. (Постійно, молоді класні керівники.)
6. Заступникові директора з ви​ховної роботи забезпечити конт​роль за змістом роботи з молоди​ми класними керівниками і тими класними керівниками, які по​требують методичного контролю. (Постійно заст. директора з ВР.)
7. Молодим класним керівни​кам постійно брати участь у засі​даннях районної школи молодого вчителя «Пошук». (Постійно, мо​лоді класні керівники.)
Індивідуальний план роботи на 2009/10 н. р.

 Вересень
1. Опрацювання методичних рекомендацій МОН України, Хмельницького ОШПО, відділу освіти Віньковецької РДА щодо організації виховної роботи з учнями.
2. Рекомендації щодо плану​вання виховної роботи з учнями.
3. Рекомендації щодо оформ​лення планів виховної роботи з учнями.
Жовтень
1.
Обмін думками про вико​ристання новинок методичної літератури під час підготовки та здійснення позакласної роботи з учнями.
2.
Про   організацію   роботи учнівського    самоврядування    в класному колективі.
3.
Взаємо відвідування  позакласних заходів, годин спілкування.
Листопад
1. Консультація щодо органі​зації роботи класного керівника з батьками.
2. Опрацювання новинок фа​хових журналів «Завуч», «Позакласний час», «Усе для вчителя», «Виховна робота в школі».
3.
 Взаємовідвідування  позакласних заходів, годин спілкування.
Грудень
 1. Обмін думками щодо роз​витку й виховання творчої особистості. Робота з обдарованими дітьми.
2. Консультування щодо інди​відуальної роботи з учнями.
3. Взаємовідвідування позакласних заходів, годин спілкування.
Січень
1. Консультування щодо скла​дання плану виховної роботи з учнями на II семестр 2009/10 н. р.
2. Консультування щодо організа​ції відкритого виховного заходу.
3. Взаємовідвідування позакласних заходів, годин спілкування.
Лютий
1. Ознайомлення з новинками методичної літератури.
8. Консультування щодо інди​відуальної роботи з учнями, які потребують особливої
уваги.
2. Взаємовідвідування позакласних заходів, годин спілкування.
Березень
1. Обмін думками щодо вико​ристання в роботі передового пе​дагогічного досвіду.
2. Консультування щодо вико​ристання під час позакласної ро​боти технічних засобів.
3. Взаємовідвідування позакласних заходів, годин спілкування.
Квітень
1. Обмін думками щодо ви​конання планів виховної роботи з учнями.
2. Консультування щодо ре​зультативності діяльності учнів​ського самоврядування в класно​му колективі.
3.
Взаємовідвідування позакласних заходів, годин спілкування.
Травень
1. Ознайомлення з новинками фахових журналів: «Завуч», «Позакласний час», «Виховна робота в школі».
2. Консультування щодо ре​зультативності колективної твор​чої справи.
3. Взаємовідвідування позакласних заходів, годин спілкування.
План роботи педагогічного клубу молодих класних керівників «Пошук» на 2009/10 н. р. Керівник: Тарадайко Леся Володимирівна
Педагогічний ринг «Роль особистості класного керівника у формуванні творчої працездатного учнівського колективу»

 Мета: шляхом створена творчого колективно-групового учнівсько-групового, учнівсько-вчительського проекту з'ясувати, яким має бути класний керівник в сучасній школі.
1. Робота в групах « Майстерність класного керівника».
2. Основні форми роботи класних керівників з учнівським колективом.
3. Створення та виконання колективних творчих справ, класик годин, виховних заходів.
Практикум: схема аналізу виховного заходу. (Виховні заходи (2—4-ті кл., 5—9-ті кл., 10—11-кл.)
Гармонія мистецтва

виховує душу

(шляхи активізації дитячої

творчості засобами мистецтва
1. Співпраця з учителями естетичних дисциплін з розвитку естетичної культури і творчих здібностей учнів.
2. Використання потенціалу позакласної та гурткової роботи в естетичному вихованні.
Практикум: творчі звіти класних колективів. (Лютий.)
Дорога здорового способу життя
1.
Молодь вільна від тютюну.
2. Молодь і алкоголь — хто кого?
3. Ефективні форми і метод профілактики наркоманії серед підлітків.
Практикум: тренінгові заняття, виховні заходи. (Травень)
Підсумкове засідання.
2. Проведення анкетування за підсумками роботи за рік.
   3. Підбиття підсумків змагання на найактивнішого учасника загальио-шкільних заходів.
КОНТРОЛЬ ЗА ВИХОВНОЮ РОБОТОЮ ШКОЛИ

Внутрішньошкільний контроль здійснюється з метою забезпечення відповідності діяльності школи державним стандартам та надання допомоги вчителям у підвищенні рівня виховної роботи.

Однією з важливих складових роботи заступника директора з виховної роботи, що часто викликає певні труднощі, є аналіз виховного процесу та його результатів. Запропоновані нижче схеми допоможуть перейти від складання переліку заходів, що ґрунтується на кількісному та формальному підходах, до якісного аналізу, який
    дає змогу відповісти на основне запитання: чому школа досягнула чи не досягнула тих чи інших цілей виховання. В основу якісного ана​лізу покладено системний підхід.
Схема аналізу виховної роботи
1Які виховні завдання ставились у минулому навчальному році, які причин
невиконання деяких з них.
1. Які напрями виховної роботи були пріоритетними.
2. Які дослідження проводились у школі, їх цілі, результати.
3. Які умови та засоби виховання були використані:
· методи виховної роботи;
· форми виховної роботи;
· способи організаціі  внутрішньошкільного життя;
· виховання через урок;
· соціокультурне та природне середовище;
· санітарно-гігієнічний та естетичний стан школи;
· система взаємовідносин (учитель—учень, учитель—учитель, учень—учень, учитель—батьки, учитель—адміністрація);
· дитячий колектив та його виховний вплив на розвиток особистості;
· учнівське самоврядування.
4. .Яким є рівень впливу всіх умов та факторів на виховання:
·  які умови та фактори спрацювали і з яких причин;
·  які умови та фактори не спрацювали і з яких причин.
5.Якою є результативність усіх форм роботи з педагогічним колек​тивом:
Педагогічне кредо класного керівника.
Нотатки. Роздуми.

Ми живемо у неспокійний час — час великих роз​думів, сподівань. Сьогодні необхідно мислити і працю​вати по-новому, по-новому будувати процес освіти та виховання. Кожна історична епоха висуває вимоги до виховання та навчання молоді, створює певний пози​тивний педагогічний досвід.
Державотворення, що відбувається в сучасній Ук​раїні, потребує нової педагогіки. Це актуальна пробле​ма, бо від того, які виховні системи будуть запровад​жуватись у навчально-виховній системі, які орієнтири в формуванні та становленні особистості будуть прий​няті, залежатиме майбутнє України.

Нова педагогіка формується на принципах гу​манізації та демократизації в умовах відродження національної культури, формування ринкової еко​номіки. З позицій гуманізму кінцева мета виховання полягає в тому, щоб кожний вихованець міг стати повноваженим суб'єктом діяльності, пізнання і спілку​вання, вільною, самодіяльною особистістю. Гу​маністична педагогіка стверджує вихованця в ролі ак​тивного, свідомого, рівноправного учасника навчаль​но-виховного процесу, який розвивається відповідно до своїх можливостей.
Саме гуманістична система виховання і привертає мою увагу як класного керівника.
За інноваційним потенціалом досвід моєї роботи можна охарактеризувати як модифікаційний, що пов'язаний з удосконаленням, раціоналізацією відомих методик, ідей тощо.
Свою роботу, як класного керівника я намагаюся будувати на рівні сучасної педагогіки, враховуючи, вдосконалюючи та поєднуючи відомі теорії, ідеї, мето​ди. Постійний орієнтир для мене — педагогічна спад​щина В.О. Сухомлинського та А.С. Макаренка; досвід педагогів-гуманістів американської школи — М. Монтессорі (ідеї вільного виховання), Р. Штайнера (співтворчість та співпраця учнів, учителів і батьків, виховання духовно вільної особистості), К. Роджерса (концентрація на особистості, емпатія, гуманізація пе​дагогічної системи); а також ідеї, методи, форми робо​ти відомих педагогів сучасності: В. Шаталова, М. Ще-тиніна, В. Чередніченка, Ш. Амонашвілі.

Головна мета гуманістичної системи виховання — створення умов для розвитку особистості майбутнього кваліфікованого спеціаліста, формування національної свідомості  Учитель повинен знати і відчувати, що на його совісті — доля кожної дитини, що від його духовної культури та ідейного багатства залежить розум, здоров'я, щастя людини, яку виховує школа.
В.О. Сухомлинський
свідомості, громадської зрілості, моральних та етичних цінностей, допомога учням стати відповідальними грома​дянами країни і високопорядними людьми. Гуманістич​на система виховання має теоретичне підґрунтя, ба​зується на певних принципах, підкреслює виховні рівні впливу на особистість, застосовує гуманістичні методи виховання — все це разом дає можливість побачити ре​зультативність гуманістичного підходу в навчально-ви​ховному процесі. (Схема складових компонентів гу​маністичної системи виховання, на яку я орієнтуюся в своїй роботі як класний керівник, додається).
Гуманістична педагогіка передбачає насамперед індивідуальний підхід, довірчі відносини, повагу до особистості, співтворчість та співпрацю учнів, учителів і батьків.
У тісному співробітництві з учнями, батьками, вчи​телями, майстрами виробничого навчання організовую і спрямовую виховний процес в групі на розвиток та закріплення в учнів інтересу до обраної професії, про​фесійного мислення, спілкування тощо. Мені в цьому допомагає педагогіка співпраці і особисто-орієнтовний підхід у навчанні та вихованні учнів. Педагогіка співробітництва передбачає, що учні відверто, довірли​во спілкуються з дорослими і в училищі, і в сім'ї. Для цього потрібні не єдині вимоги, як прийнято говорити, а дружні стосунки і взаєморозуміння.
Головні правила співробітництва однодумців (клас​ного керівника, майстра виробничого навчання, учнів, батьків) ми з учнями і визначаємо під час нашого пер​шого спільного знайомства і узагальнюємо в декларації однодумців.
Першим кроком на шляху до глибокого розуміння між класним керівником та учнем є діалог. Тому прак​тикую, щоб учні висловлювали свої думки, побажання щодо планування та організації проведення різно​манітних творчих справ на користь людям, для учили​ща, для своєї групи.
Намагаюся, щоб в цих справах брала участь вся група, щоб не було розподілу на актив і пасив.
Для активізації вихованого процесу, з метою вивчення учнів застосовую форму спілкування за допомогою «скриньки побажань». Учням пропонують​ся питання, наприклад:
· які права ви хочете мати?

які обов'язки?
· що б ви змінили в спілкуванні учнів і вчителів?

· які ваші поради щодо проведення позаурочних за​ходів в групі?

· чим би ви хотіли займатися у вільний час?

· чи хотіли б ви бути лідером у групі?

· чому виникають конфліктні ситуації в групі? Ваші пропозиції Щодо їх вирішення?

Свої відповіді-побажання учні опускають в «скриньку побажань». На прикладі такого роду питань, анкет, тестів класний керівник має можливість діагно​стувати і міжособистісні стосунки в колективі, і рівень вихованості, загальний розвиток учнів, і сам виховний процес.

Педагогіка співробітництва враховує особисто-орієнтовний підхід у навчанні та вихованні учнів. Пи​тання національного виховання не можуть успішно вирішуватися без вивчення індивідуальних особливос​тей учнів, колективу, групи та здійснення індивідуаль​ного підходу. Мета індивідуального підходу -— дати глибокий вільний розвиток усім духовним силам і здібностям дитини, який піднімає її особисту вартість і дасть в майбутньому змогу бути корисною для інших. Гуманістична система виховання відпрацьовує прийо​ми, які дають можливість кожному учню почувати се​бе особистістю, відчувати увагу класного керівника особисто до нього. Кожний учень впевнений, що його справа, його творчість/його вчинки отримають оцінку, що ніхто його не скривдить приниженням або підо​зрою.
Я постійно працюю над оновленням змісту, форм, методів духовного становлення особистості. Розпочи​наю роботу з новою групою на І курсі. Завжди з вив​чення та аналізу індивідуальних рис, якостей учнів, зі знайомства з сім'єю, відвідування вдома, визначення кола спілкування учня в училищі і поза ним. Вивчаю кожного учня, його індивідуальність, шукаю в ньому «хороше» і «краще» і весь час пам'ятаю слова М. Горького: «Ніколи не підходь до людини, думаючи, що в ній більше поганого, ніж хорошого».
Особистість учнів вивчаю і через анкетування («Моральний клімат сім'ї», «Бліц-інтерв'ю», «Взаємос​тосунки в сім'ї»), і через спілкування з учнями на уроці, та в позаурочний час, через бесіди з батьками (засідання «круглого столу» — «Батьки і  діти. Про​блемні ситуації»), через учнівське самоврядування, че​рез дискусії («стиль взаємовідносин із вчителями, май​страми, батьками. Яким би ви хотіли його бачити?»).

Перший принцип інноваційного розвитку педа​гогічної теорії сьогодні — це повернення до класичних основ природодоцільної педагогіки Я.А. Коменського (у вітчизняній філософії принцип природовідповідності посилив і конкретизував Г. Сковорода)

—
тому, вивчаючи індивідуальні особливості учнів, їхні інтереси, хист, я відповідно планую роботу, за бажан​ням та здібностями залучаю учнів до активної творчої роботи, розподіляємо разом з вихованцями доручення,
враховуючи їхній власний вибір.  Отже, у виховній роботі орієнтуюся на такий аспект сучасної педа​гогічної технології, як технологізація методів вихован​ня, яка має враховувати вікові та індивідуальні особли​вості учнів, рівень моральних цінностей колективу, ти​пові особливості середовища тощо.

Також запроваджую такий метод сучасної педа​гогічної технології, як пристосування методики вихо​вання до демократичного принципу свободи вибору, і, отже, надання можливості учням критично і са​мостійно осмислювати моральні цінності, погляди, по​зиції, які їм пропонує училище. Принципи, яких я до​тримуюся під час Обговорення з учнями моральних проблем, — стимулювання самостійного критичного мислення, забезпечення свобого вибору моральних рішень, повага до різних, навіть протилежних поглядів. Я рішуче відмовляюся від нав'язування думок і по​зицій, привчання учнів до тих відповідей на запитання, яких очікують дорослі. Намагаюся спрямовувати власні пошуки молоді тих чи інших істин, і на цій ос​нові будую виховні заходи. Тільки це, на мій погляд, може забезпечити успіх педагогічного впливу.
І ще на один аспект запровадження сучасних пе​дагогічних технологій я хотіла б звернути увагу — це посилення загальнокультурної бази методів вихован​ня як умов нейтралізації або послаблення негативних наслідків впливу на учнів масової культури. Насампе​ред, це підвищення власного загальнокультурного рівня, усього життя школи, естетики оформ​лення приміщень, кабінетів, майстерень, культури  зовнішнього вигляду до культури взаємин. Також значне розширення форм залучення учнів до найкра​щих надбань народної культури до класики світово​го мистецтва, виведення учнів через твори мистецтва і культури до високих моральних цінностей (екс​курсії — знайомства з історичними пам'ятниками країни, літературні вітальні та музичні салони, де учні відкривають для себе кращі зразки світової по​езії та класичної музики — «Любов дала життя, і рух, і силу...», «Через віки з любов'ю» — літературно-му​зичні композиції; «Средь шумного бала...» — вечір романсу).

Запровадження у навчально-виховному процесі су​часних педагогічних технологій та науково-методич​них досягнень дає можливість визначити орієнтовні напрями виховної роботи в групі (додається).
Перелік основних напрямків виховної роботи мож​на ще продовжити. Це і виховання свідомої дис​ципліни, бережливого ставлення до державного і влас​ного майна, і прищеплення, учням навичок самовихо​вання, самовдосконалення, і фізичний розвиток, і зміцнення здоров'я учнів тощо.

Прагнучи до виховання, гармонічно розвинутої особистості з високоморальною громадською по​зицією, я особливий акцентну своїй роботі як класний керівник роблю на формуванні в учнів сильних мо​ральних устоїв. Бо наявність сильних моральних устоїв чи    їх    відсутність    може  істотно    вплинути    на
суспільство, на, виховання громадської зрілості, на становлення особистості.
Втрата моральних устоїв веде до бездуховності, аморальності, морального падіння, злочину.
З метою вивчення спрямованості особистості, її пе​реконань, ціннісних орієнтацій я пропоную учням пи​тання:

· Чи могла б ти вкрасти?

· Ти ніколи не береш чужого, чому?

· Чи могла б ти  вдарити людину?

· Чи могла б ти вбити людину?

· Вам дали 7 дні£ повної свободи: що ви будете роби​ти?

Відповіді учнів на ці питання викликають тривогу «не все благополучно у нашому домі»:
69% — відповіли, що могли б вкрасти, дивлячись що, де, у кого;
30% — ні, не змогли б вкрасти;
1% — так, змогла б.
Більшість учнів на питання «чому не береш чужо​го» відповіли, що це гріх і що бояться покарання:
21% — вважають себе чесною, порядною людиною;
31% — могли 6 вдарити людину;
12% — ні;
57% — дивлячись за що і кого.
Щодо питання про вбивство людини 84% учнів відповіли — «ні», 16% — якщо самозахист, то змогли б вбити.
А відповіді на останнє питання («7 днів повної сво​боди») свідчать і про душевну самотність учнів, і про низький рівень культури, і про тривожні проблемні стосунки в сім'ї, і про доброту дітей:
«Якби мені дали 7 днів повної свободи, я б відіспа​лася».
     «Попрошу батьків дати мені спокій хоча б на ці 7 днів».
«Ляжу на диван перед телевізором і пролежу всі 7 днів».
«Попрошу тата і маму не сваритися між собою ці 7 днів».
«Зранку до ночі буду моделювати і шити одяг».
Аналіз відповідей учнів, спостереження, години спілкування ^дають Змогу скласти об'єктивну картину рівня вихованості учнів, їхнього духовного потенціалу. Я вважаю, що орієнтація на загальнолюдські цінності, на високу мораль є однією з складових виховної робо​ти класного керівники.
У зв'язку з вищезгаданим доречно, на мій погляд, звернутися до міркувань німецького педагога Дістервега про те, що «ідея, якій служить вчитель, полягає в насадженні моралі людського роду». Я впевнена, що людина духовно багата, людяна, добра, милосердна не буде ображати і принижувати інших, не вдарить, не вкраде і не вб'є, не нап'ється і не зґвалтує. Людина ду​ховна ніколи не втомиться шукати істину, смисл жит​тя ніколи не стане рабом обставин, навчить розрізня​ти добро і зло, красу і потворне. Звичайно, знання, професії, що отримують наші учні в училищі, — це важливо, але я глибоко переконана, що головне не те, ким він чи вона буде за фахом, значно істотнішим є питання про те, чи буде він, вона людиною і якою. «Якщо ми йдемо до знань та при цьому поступаюся в моралі, то ми йдемо не вперед, а назад», — сказав в свій час Арістотель.
Протягом трьох-чотирьох років навчання в учи​лищі зростає рівень моральної вихованості учнів: співчутливо ставляться один до одного, радіють успіхам і переживають невдачі, справедливо оціню​ють вчинки і свої, і вчителя, і майстра, і батьків; вміють керувати своїми емоціями, опановують культу​ру спілкування, культуру поведінки в громадських місцях і вдома, зростає їхній професійний рівень — це вже дійсно майстри своєї справи, колектив одно​думців, які будують стосунки на принципах Добра, Краси, Справедливості.
Моральною серцевиною називав В. Сухомлинський любов до людей. Я мрію, щоб дороговказом моїм уч​ням на їх життєвому шляху були слова великого учи​теля, звернені до них: «Живи так, щоб твоя серцевина була здоровою, чистою і сильною. Бути справжньою людиною — це значить віддавати сили своєї душі в ім'я того, щоб люди навколо тебе були красивішими, духовно багатшими, щоб у кожній людині, з якою ти зустрічаєшся в житті, залишилося щось хороше від те​бе, від твоєї душі».

Неабияку роль у досягненні цієї мети відіграє осо​бистість класного керівника,
його характер, мо​ральність, переконання. Цілком справедливо стверд​жував К.Д. Ушинський, що особистість вихователя оз​начає все у виконанні. Я намагаюся жити і працювати за заповідями, які склала для себе, опанувавши педа​гогіку добра, гуманізму, порядності, творчості відомих педагогів минулого і сучасності.
Орієнтовні напрями виховної роботи в групі
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Класний керівник як лідер команди педагогів класу
Безпосереднє емоційне спіл​кування й спільна діяльність із дітьми, довірливі взаємини з ними, розуміння світу інтересів і захоплень підлітків, позиція зна​чущого дорослого в дитячому співтоваристві — ось лише час​тина того, що здобуває педагог як класний керівник, який за духом, а не за буквою реалізує свою про​фесійну роль. Саме в цьому, а не в мізерній доплаті, привабливість справи класного наставництва для багатьох учителів. Однак досвід​чені класні керівники чудово ро​зуміють, що «спектакль одного актора» хоча й може бути успіш​ним, але навряд буде дієвим без підтримки інших учителів, які пра​цюють із класом.

Задум проекту «Класний керів​ник — лідер команди педагогів кла​су» виріс із розуміння того, що виховні впливи можуть бути єди​ними, можуть доповнювати один одного, але можуть і вступати в протиріччя, згубно позначаючись на розвитку особистості вихован​ця. Взаємодія вчителів, які ви кладають у класі, із класним ке​рівником дозволяє не тільки за​безпечити єдність педагогічних поглядів і підходів до вирішення конкретних проблем класного співтовариства, а й актуалізувати у свідомості вчителів-предмет-ників питання їхньої власної ви​ховної діяльності, підштовхнути їх до індивідуально-професійного вдосконалення, а класному ке​рівнику — звільнитися від сте​реотипів «виховної роботи» і «заходового виховання».

На наш погляд, потенціал ко​манди педагогів класу складаєть​ся із прийнятих образів «ідеально​го педагога» та «ідеального вихо​ванця»;
· соціально-психологічного портрету всього класу й кожного учня окремо;

· використання тих чи інших форм, методів, засобів навчаль​но-виховного процесу;

—Характеру і рівня розвитку про​фесійних взаємин членів педагогіч​ної команди класу, які складаються в процесах:
· партнерської взаємодії у ви​рішенні проблем навчання й ви​ховання;

· професійної самоосвіти й са​морозвитку;

· формування й реалізації кор​поративної (всередині педагогіч​ної команди) системи прав і обо​в'язків, заохочень і санкцій;
--Характеру й рівня розвитку міжособистісних взаємин педагогів як суб'єктів педагогічної команди класу;
· Здатності класного керівника «набути» лідерської позиції в педагогічній команді (яку, як відомо, співтовариство не фіксує, а привлас​нює неформальним чином).
Зростання потенціалу педаго​гічної команди класу та ефек​тивність його реалізації, як свідчить практика, визначаються розвитком не якоїсь окремої, а всіх складо​вих паралельно. Однак для конк​ретної команди педагогів та чи інша складова може грати системоутворювальну роль у розгор​танні професійного співробітниц​тва. Відповідно до цього можна вирізнити кілька типів педагогіч​них команд.
Для першого типу команди (на​звемо його умовно вербальним) характерна зосередженість педа​гогів на спільному обговоренні проблем професійної діяльності, обміні інформацією про стан справ у класі, психологічному мікрокліматі, проблемних ситуа​ціях і конфліктах, які виникли. Ос​новною формою педагогічної взаємодії тут виступають малі пед​ради, педагогічні консиліуми, «круглі столи», а змістом — ситу​ативне реагування. Класний ке​рівник у такій команді займає, як правило, позицію керівника-координатора, який забезпечує «зустріч» усіх педагогів класу.
Серйозним недоліком педагогіч​них команд «вербального» типу є зосередженість на оперативних засобах, що шкодить превентив​ним, проектувальним діям.
Відмінною особливістю друго​го — діяльнісного — типу педа​гогічної команди є високий рівень самоврядування вчителів у про​цесі співробітництва. Педагоги тут прагнуть до включених у повсяк​денну діяльність форм партнерсь​кої взаємодії (уроки міжпредметного діалогу, спільні консультації для батьків тощо), самоосвіти й обміну практичним досвідом. По​зиція класного керівника в такій команді — позиція рівноправно​го учасника педагогічного само​врядування, а також педагога-психолога, більше за інших обізнаного з психологічним мік​рокліматом у класі, який постачає відповідну інформацію для своїх колег.

Для третього — взаєминного  типу педагогічної команди ха​рактерний акцент на підтримці й розвитку певних міжособистісних взаємин. Збіг особистісної мети, цінностей, установок, тя​жіння до неформального спілку​
вання приводять педагогів детаких форм співробітництва як «педрада за чашкою чаю», «пе​дагогічний театр» (творчі висту​пи вчителів перед батьками та учнями), а також спільних екс​курсій, турпоходів, відвідувань лекцій, які виходять за рамки шкільного середовища. В про​цесі взаємодії вчителів хвилює не тільки професійний, а й свій "особистісний розвиток, тому в арсеналі педагогічної команди
—
тренінги спілкування й осбистісного зростання, психо​технічні практикуми, різні ігрові процедури. Слід зазначити, що класний керівник у «взаємній» команді є, як правило, визнаним лідером, і саме його стосунки з колегами кардиналь​
но визначають ефективність їхньої спільної діяльності.

Наведена типологія не є точ​ною, а самі типи педагогічних ко​манд — вербальний, діяльнісний, взаєминний — можуть існувати як у чистому, так і в змішаному вигляді. Однак, спираючись на типо​логію, класний керівник одержує можливість об'єднання своєї ко​манди навколо найбільш прийнят​ного для неї системоутворювального чинника.
Що може стати першим кро​ком до формування педагогічної команди? Мабуть, кілька запитань класного керівника до своїх ко​лег:
· Чи добре Ви знаєте клас, у якому викладаєте? Визначіть, на Ваш погляд, головні проблеми класу.
· Хотіли б Ви у своїй роботі з класом спиратися на підтримку ко​лег і класного керівника ? Якими ма​ють бути зміст і форми подібної підтримки?

· Визначіть стилі діяльності інших педагогів класу, їхні педагогічні вміння, сильні особистісні й про​фесійні якості.

· Хто з педагогів класу ближ​чий Вам за духом, за «педагогічною філософією»?
· Назвіть тих із педагогів класу, хто, на Ваш погляд, чудово володіє наступними вміннями:

1) емоційно впливати на вихо​ванців;
2) організувати їх;
3) надихнути;
4) установити дисципліну;
5) здружити;
6) щиро поговорити;
7) провести цікаву справу;
8) вийти з конфлікту. (Список можна продовжити.)

9) Скільки часу необхідно, щоб виникла команда педагогів? Це природний чи керований процес? Чому Ви так вважаєте?

10) Чи можливо, що не надто ус​пішний педагог стане все-таки про-фесіоналом завдяки спільній діяльності вчительської команди? Що для цього має зробити команда, що — він сам?
— Команда педагогів — це сук якостей її учасників чи щось іще (Доповніть відповідь своїми міркуваннями.)
Аналіз класним керівником  отриманих відповідей, їхня проблематизація в спільному обговоренні педагогами мають послужити підставою розгортань самовизначення педагогічної команди класу у вирішенні проблем і завдань, які стоять перед нею.
У свою чергу загально шкільний рівень реалізації проекту «Класний керівник — лідер команди педагогів класу» передбачає, з одного боку, відкритість для шкільного співтовариства практичної діяльності сформованих класних педагогічних команд, продукти якого можуть бути щорічно пред'явлені на конкурсі «Класний керівник і його команда», з іншого боку — спеціальну підготовку (навчання)  класних вихователів, хто ще не зібрав, але потенціально здатен зібрати навколо себе педагогів свого класу
Культура спілкування
За творами В.О.Сухомлинського
Поважайте вчителя
Учитель творить Людину. Знай, що велике щастя вчителя — бачити тебе таким, яким він створив тебе, як свій ідеал.
Працю вчителя ні з чим не мож​на ні зрівняти,  ні зіставити. Ткач уже через годину бачить плоди своєї роботи. Сталевар через кілька годин радіє з вогненного потоку металу. Хлібороб, сіяч через кілька місяців милується колосками і жменею зерна, вирощеного в лаві... А вчителеві треба працюва​ти роки, щоб побачити предмет свого творіння, буває, минають десятиріччя, і ледве-ледве почи​нав позначатися те, що ти замис​лив. Нікого так часто не відвідує почуття незадоволення, як учите​ля, в жодній справі помилки і не​вдачі не ведуть до таких наслідків, як в учительській. Учитель зобо​в'язаний — перед суспільством, перед твоїми батьками — працю​вати тільки правильно, тільки доб​ре, кожна крихта твоєї людської краси — це його безсонні ночі, сивина, неповоротні хвилини його особистого щастя — так, учителеві часто буває ніколи подумати про себе, бо він змушений думати про інших, і це для нього не самопо​жертва, не покірливе підкорення долі, а справжнє щастя особисто​го життя.
Батьківщина і твоя мати вру​чили вчителеві твою долю, твоє життя. Учитель — творець твого щастя, твоїх радощів.
Праця педагога — це, насам​перед, напружена праця серця, і лише тому, що це праця серця, це й творчість розуму. Пам'ятай, що немає в світі важчої, виснажливішої для серця праці, ніж праця педагога.
У школі не повинно бути жод​ного педагога, для якого праця вчителя була б тягарем. Без особливості педагога авторитетної незламаної в  очах вихованців -  ідеал перетворюється в покинутий прапороносцем прапор, що лежить мертвим шматком тканини. Корінь багатьох бід виховання саме й криється в тому, що часто вихованця закли​кають іти за прапором, якого ніхто не несе. Бути прапороносцем іде​алу, нести на своєму прапорі во​гонь ідеального — ось у  чому сек​рети педагогічного авторитету.
1. Вдумайтесь у зміст слів вели​кого педагога. Назвіть імена тих учи​телів, які запам'яталися вам на все життя.
2. Як ви розумієте вислів «Учи​тель творить Людину»?
3. Прочитавши текст, відмітьте по пам'яті слова і фрази, які несуть основний зміст. Перегляньте текст іще раз, відновіть його зміст. Вико​ристовуйте такі слова і словосполу​чення:
· стаття названа (носить на​зву, під назвою, підзаголовком...);
· стаття присвячена темі (про​блемі, питанню...);

· автор розповідає про те...
ХОЧЕТЕ - ВІРТЕ,

ХОЧЕТЕ - НІ
Хлопці-семикласники затіяли гру: спускаються на перший по​верх і з половини сходів щосили на пружиняться й стрибають упе​ред, щоб ухопитися за притолочу (тут колись двері були). Так ось, хлопці за ті одвірки схопляться, погойдаються й зіскочать на підло​гу. Задоволені, аж заздрісно! Я теж спробував, та нічого не вийшло. Хлопці мене на кпини взяли: «Куди лізеш, дрібнота!» Ну, думаю, по​бачимо...
І от сьогодні я стрибав, стри​бав і раз! — ухопився за одвірки. Руки побіліли від напруги, та нічо​го, гойднувся, зараз на підлогу зіскочу. Р-раз! Що це? Руки відпу​стив, а на ноги не став, хоч і не впав. Сиджу на чомусь м'якому! Стріпнувся, щоб розібратися, що ж це піді мною. Поглянув — і за​жмурився, щоб до тями прийти, знову поглянув — а це чиясь голова! Волосся світле... Так це ж голова нашого директора, а я сид​жу верхи на його плечах, і він іде мовчки, впевнено, спокійно, а мені недобре стало, голова пішла обертом, я ледь не звалився. Він легенько рукою ноги мої притис​нув, а я, щоб не впасти, за шию його обхопив...
Так я на ньому в учительську і в'їхав.
Вчителі хто на півслові запнув​ся, хто голову від журналу підвів, хто відсахнувся з подиву.
Директор постояв трохи, потім нахилився, говорячи:
—
Стоп, машина! Приїхали! Злізай, друже...
Я ні живий ні мертвий сповз з його плечей.
· Так це ж знаменитий Мак​сим Невпинний! — пізнав хтось.
· Атож! Він і є. З приїздом тебе! —промовив директор і до​дав: — Ну йди, стрибай ще, може, й вийде...

Я вийшов, а за мною класна ступнула, двері вчительської при​чинила, прошепотіла: «Ох, була б я директором, дала б я тобі!». Гля​нув я їй в обличчя: точно дала б...
Але ж директори різні бувають. Та стрибати й гойдатися мені пе​рехотілося...
1. Якої ви думки про дії дирек​тора?
2. А що видумаєте про класного керівника?
3. Складіть план тексту. Прочи​тайте й повторіть те, що стосується кожного пункту.
4.
Простежте, як використано для експресивності мовлення
дієслівні форми, частки, вигуки. Ваші міркування щодо стилізації хлопчи​кової розповіді?
ДВА ПІДХОДИ

У Валентини Олексіївни було «вікно», вона сиділа в учительській і читала книгу «Психологічні особ​ливості сучасного старшокласни​ка». Увійшла її колега Віра Миколаївна.  Вона була розсерджена, роз​дратована чимось і, щоб зняти цю досаду, нервово запитала в колеги:
· Читаєте?

· Так, я вільна від уроку, — спокійно відповіла Валентина Олексіївна.

· А навіщо це вам «Психо​логічні особливості сучасного стар​шокласника», адже у вас сьомий клас? Пробачте мені за настирли​ву відвертість — я зараз дуже схвильована і хочу зрозуміти: чому мені завжди не щастить з класа​ми, а вам щастить? Ось я душею вболіваю за роботу, дім, сім'ю за​нехаяла, всю себе віддаю їм, а в класі постійно якісь НП. І я ж їх не полишаю без уваги, з кожним ви​падком розбираюся, обговорюю, вживаю заходи. Тиждень усе спо​кійно, а потім знову: то бійка в класі, то масовий прогул, то хтось випив, то... кінця немає! Двадцять років працюю в школі, і мені весь час чомусь трапляються тільки по​гані класи. І в театри із ними ход​жу, і на екскурсії їжджу, і класних виховних годин безліч провела, і батьківські збори щомісяця, а ре​зультат?.. Нещаслива якась я! Мені стільки ж років, скільки й вам, а нерви зовсім розхитані. То чому ж вам щастить, а мені ні? Що ви знає​те таке, чого не знаю я?

· Коли хочете відверто, я ска​жу. Тільки домовимося — не об​ражатися. Адже ви самі запитали. І я готова висловити свою думку. Тільки прийміть мої оцінки без образи, з довірою. Розумієте, Віро Миколаївно, ви працюєте з дітьми дуже багато, але — невчасно.

· Як це невчасно?

· Ви займаєтеся вихованням після того, як НП станеться. А тре​ба знати особливості дітей, особ​ливості їх віку й запобігати над​звичайним подіям, а не плентати​ся в хвості неприємних подій.

· Та як це можна передбачи​ти? Ось ви можете запевнити, що у вашому класі наступного тижня нічого несподіваного не станеться?
· Запевняти не можу, але роблю припущення, що нічого надзвичайного бути не повинно.

· Як же це можливо?

· А ви змініть своє ставлення до плану виховної роботи. Ось ви кажете, що план — це формаль​ний папір. У мене ж зовсім інший підхід. Я багато часу витрачаю на те, щоб чітко визначити завдання, які ставлю перед собою в роботі і з класом, і з кожною дитиною.
· І я теж багато заходів про​воджу... — спробувала виправда​тися Віра Миколаївна.

· Багато — це ще не значить добре. У мене інший підхід: я ре​тельно відбираю форми роботи, реалізую тільки ті, що дозволяють запобігати негативним явищам, і ще раз повторю: дозволяють пла​номірно, цілеспрямовано розвива​ти дітей.

· А звідки ж ви знаєте, чому треба запобігати саме зараз?

· Вивчаю вікові особливості своїх дітей. От ви запитали, навіщо я читаю «Психологічні особливості сучасного старшокласника». Але ж мої підлітки вже в майбутньому році стануть юнаками й дівчата​ми... Ось вони переходитимуть до дев'ятого класу, і я напередодні почну окремо з хлопчиками й дівчатками вести мову про куль​туру почуттів, тим самим запобі​гаючи цинізмові, вульгарності в стосунках між ними....

· Треба ж, як це ви добре продумали, — замислено сказа​ла Віра Миколаївна.

1.
У чому ви вбачаєте різницю впідходах до виховної роботи з учня​ми двох учительок?
2.
Що допомагає Валентині Олексіївні запобігати надзвичайним
подіям в класі?
3. Чи треба виховувати культуру прояву почуттів?
4. Висловіть згоду чи незгоду з прочитаним, використовуючи такі початки речень:
· Я (не) погоджуюся з дум​кою, що...

· Я (не) поділяю думку (дум​ки), що...

· Я (не) поділяю точку (точ​ки) зору, відповідно до якої...

· Я (не) можу погодитися з твердженням, Що...

ЧИ МОЖНА ОБІЙТИСЯ БЕЗ ПЕДАГОГІКИ?
Якось молодий хірург, який щойно закінчив медінститут, опи​нився серед учителів, що вели розмову про свою професію.
—
Я не закінчував педагогіч​ного вузу, — сказав він, — але
міг би викладати в школі будь-який предмет..
· Я теж міг би працювати хірургом, — заперечив йому один з учителів, — але тільки до пер​шої операції.

· Скільки людей, маючи сільськогосподарську, технічну освіту й ніколи не вивчавши пе​дагогіки, психології та методики, успішно працюють в школі, — захищав свою думку хірург. — Важливо на перших порах пока​зати людині, як складати план, кон​спект уроку, і щоб вона засвоїла кілька порад завуча: не давати домашнього завдання під дзвоник, ставити спочатку запитання, а потім називати прізвище учня... Оволодівши цією нескладною на​укою, можна цілком оперувати знанням навчального матеріалу, своїми комунікативними здібнос​тями і досягти неабияких резуль​татів у педагогічній практиці. Го​ловне для вчителя — добре зна​ти свій предмет, сумлінно ставитися до своєї роботи, — і все буде добре без вашої педагогіки.

· Але ж педагогічна май​стерність — це творча діяльність, — заперечив один з учасників дискусії, — звичайно, вона може бути вироблена в процесі безпо​середньої вчительської праці. Та обмежуватися тут лише практич​ними рекомендаціями, очевидно, замало. Інакше вчитель перетво​риться на кустаря, ремісника.

· Про що сперечаєтеся, — підключився до розмови інший учитель, — адже сама школа, як не дивно, обходиться без педаго​гіки. Головне — досвід, а решта додається.
· О ні, — заперечив йому один з колег, — передусім треба більше уваги звернути на теоретичну підго​товку майбутнього вчителя, вчити аналізувати відповідні ситуації, ґрун​туючись на знаннях закономірностей розвитку особистості учня та про​цесів виховання й навчання, розви​вати педагогічне мислення.
· Про яку теорію може йти мова? Педагогіка — це ж не ме​дицина. У ній немає точних діаг​нозів і рецептів, — продовжував розвивати свою точку зору моло​дий хірург. —Учорашній школяр, не приступаючи ще до вивчення педагогіки, вже знає її. Тобто, зви​чайно, знає не педагогіку, а бага​то дечого з того, що неначебто належить їй.
—
Шановні колеги, — підключився до розмови зайнятий пере
віркою зошитів старий учитель, я не дуже дивуюся дещо некоректній поведінці молодого Гіппократа, але через те, що жоден з вас не зміг захистити педагогіку як науку — основу своє професії, якій немає рівних під сонцем, — мені дуже прикро.

1. Розсудіть, хто ж має рацію. Ні чийому боці істина?
2. Чому інколи побутує думка про те, що педагогіка — це не просто наука?
3. Яка роль педагогіки в професійному становленні вчителя, в удосконаленні його педагогічної майстерності?
4. Зберігаючи репліки хірурга замініть відповіді вчителів своїми більш переконливими, згадавши при цьому визначення науки взагалі і педагогіки зокрема. Запишіть складений вами текст.
УЛЮБЛЕНИЙ УЧИТЕЛЬ
—
Я не розумію педагогів, як дозволяють собі зриватися на крик
· говорить Олександра Юріївна

· Доброзичливість має бути професійною якістю вчителя.

Вона часто розпочинає урок так: «Любі мої, добрий день!» Осі і зараз привітала учнів так само Бачу, як спалахують радістю дитячі очі, розпростуються спини. Атмосфера незвичайної розкутості, що однак, зовсім не означає розхлябаності, володарює на уроці. Нема й сліду напруженості, з якою, буває, учні чекають, кого ж учителі викличе. Навпаки, на кожне запи тання піднімається ліс рук. Намагаюся докопатися, в чому ж причина такої активності учнів. Особливі методи, форми роботи Очевидно, річ в іншому — в ставленні до дітей, в особливому такті в шанобливому тоні.
—
Сідай, Сашо, на цей раз:«чотири», — говорить Олександра Юріївна і докладно пояснює, за що знижує оцінку. Здавалося б дрібниця. Та чи не з таких-то дрібниць виникає контакт учителі й учнів.
Один за одним підходять діти до дошки. І всі відповідають чітко відчувається, що захоплені предметом. Виявляється, тут все ж такі є маленька хитрість учительки.  Це вона прохає учнів під час відповіді стежити за голосом, жестами, по​ставою, щоб відповідь була не лише правильною, а й гарною — тоді весь клас слухатиме її з задо​воленням. Це, звичайно, своєрід​на гра, та п'ятикласники дуже доб​ре на неї відгукуються.
І щоразу біля дошки — розум​но зрежисована вистава. Учням форма гри, змагання просто не​обхідна: так і тема опановується краще, і інтерес до предмета зро​стає.
— Яка ланка швидше впо​рається з завданням? — це запи​тання часто звучить на уроках Олександри Юріївни. Діти пожвав​лені, працюють із задоволенням. Кожний старається, розуміючи, що від нього залежить успіх усієї ланки.

З останньої парти мені добре видно обличчя вчительки: нат​хненне, енергійне. Особливим внутрішнім чуттям вловлює вона настрій кожного з 33 учнів. Як не дорога кожна хвилина уроку, але буває й так, що урок мови раптом перетворюється на урок мораль​ного виховання.
Олександра Юріївна дуже чут​ливо реагує на будь-які прояви безсердечності, байдужості, роз​хлябаності, невимогливості до себе.
Для педагога це має бути за​коном, уважає вона, і слова її не розходяться з діями.
Якось, перевіряючи щоденни​ки, побачила Олександра Юріївна підтерту оцінку. Покликала після уроків хлопця до себе, почала розпитувати — той у сльози. Вия​вилося, мати б'є за кожну трійку. Відклавши всі справи, пішла вчи​телька в ту сім'ю, поговорила з матір'ю, а хлопця пересадила на першу парту. Тут у нього увага зовсім іншою буде, важче отри​мати погану оцінку.
А інший хлопчина ще більше тривожить. Вдома у нього обста​вини складні: мати й батько сва​ряться, ці сварки позначаються на навчанні й моральній поведінці учня. Як його обігріти, щоб відта​нула душа?

Нескінченні питання, що хви​люють учителя. Наприклад, знижу​вати чи ні оцінку за те, що учень не приніс зошит з домашнім зав​данням? Подібних питань безліч.
 Навчалися кілька років тому в її класі троє хлопчиків. Училися неначе й непогано. А от непокої​ла Олександру Юріївну їхня бай​дужість, інколи й жорстокість. Відчай брав — ніяк не могла на них вплинути. І саме у той час по​трапила до лікарні. Минуло кілька днів, раптом помітила: стоїть під вікном ця трійця. Чекає, поки вчи​телька помітить. Спустилася, підійшла. «Це — вам», — тільки й сказали хлоп'ята, вручаючи й квіти й шоколадку. А в очах — така вдячність!
— Яка була я того дня щасли​ва! — темно-карі очі Олександри Юріївни проміняться радістю. — Учні в мене чудові!
Поталанило вчительці? Можна сказати навпаки: поталанило дітям, які в неї вчаться.
Розповідаючи про свій досвід роботи, Олександра Юріївна час​то згадує слова петербурзького вчителя-новатора Євгена Мико​лайовича Ільїна: «Якщо урок — спілкування, а не просто праця; мистецтво, а не тільки навчальне заняття; життя, а не години в роз​кладі, — то ж частіше запитуйте себе: для чого я йду на урок?
Ставте собі запитання: яку дум​ку дітям залишив? Яке почуття розбудив? Людей чи учнів бачив у них? Про що думали вони, слу​хаючи тебе? Знати своїх учнів і знати те, що вони знають і можуть знати кожен зокрема і всі разом, — значить бути вчителем».
А своїх колег вона дружньо по​переджає словами В. Сухомлинського з книги «Серце віддаю дітям»: «Людина, що зустрічається з учня​ми на уроці по один бік вчительсь​кого стола, а по інший — учні, — не знає дитячої душі, а хто не знає дитини, той не може бути вихова​телем. Для такої людини за сімома печатками закриті думки, почуття і прагнення дітей. Учительський стіл деколи стає тією кам'яною стіною, з-за якої він (учитель) веде «наступ» на свого супротивника» — учнів; але частіше цей стіл перетворюється в обкладену фортецю, яку «суп​ротивник» бере на змор, а «воє​начальник», що сховався в ній, по​чуває себе зв'язаним по руках і ногах».
Віра в маленького школяра вчителя, взаємна довіра між ви​хователем і вихованцем,ідеал. Людяності.

ПРОФЕСІЙНИЙ ОБОВ'ЯЗОК
Педагогічний такт не терпить жодного злопам'ятства. Вчитель повинен бути поблажливим. До учня, що завинив, ставлення має бути таким самим, як і до всіх інших. Слід пам'ятати, що такий учень деякий час насторожений у взаєминах з вами і кожну вашу навіть мимовільну неуважність до нього може сприйняти як злопа​м'ятство. У таких випадках за пер​шої ж можливості треба показати йому свою неупередженість. Така поведінка вчителя викликає у дітей повну довіру.
Довірою учнів треба дорожити як своєю власною репутацією. Поки вам довіряють учні, доти ви їх ви​хователь. Та майте на увазі: учні довірливі, завоювати їхню довіру легко, а втрачену довіру поверну​ти вже важко. Втратити ж її ви мо​жете одразу, якщо вони відчують вашу несправедливість, неповагу до вашої особистості. Втратити до​віру можна й поступово, навіть не​помітно для самого себе. Так втра​чають довіру вчителі, які не вико​нують своїх обіцянок. Ось учитель кілька разів обіцяв повести учнів в музей, але так і не повів, а тепер про це навіть не згадує; іншим разом обіцяв принести фотоальбом, що привіз із столиці, та все якось забуває це зробити. Ще кілька та​ких невиконаних обіцянок, і учні зовсім перестають не лише дові​ряти своєму вчителю, а й поважа​ти його. Коли ж так трапилося, що ваша обіцянка залишилася неви​конаною, переконливо поясніть уч​ням, чому ви її не виконали. Вико​нання своїх обіцянок для вчителя — не тільки справа честі, а й про​фесійний обов'язок.
7. Що таке педагогічний такт?
2. Як здобувається довіра учнів до вчителя?
3. Що значить «дорожити влас​ною репутацією»?
4. Скласти тези цієї статті.
5. Проаналізуйте текст з точки зору порядку слів.
6. Передайте зміст тексту, вис​тупаючи в ролі викладача, який ад​ресує свою розповідь студентам.
«ТИ» ЧИ «ВИ»?
Хотілося б обговорити з вами проблему: учень — це «ти» чи «Ви»?
Є різні думки з приводу цього: одні вчителі переконані в тому, що тільки «Ви» гарантує повагу до учня, до його людської гідності, інші ж вважають це виявом якоїсь штучності, навіть фальші. І ми ви​бираємо ту форму звернення, яку підказує наше педагогічне чуття.
І річ, як мені здається, зовсім не в особових займенниках. Саме собою звернення на «Ви» ще нічо​го не гарантує. Я знав учительку, яка урочисто оголошувала: «Сідай​те, Іваненко, два». А інший педа​гог усім учням від малого до ве​ликого принципово говорив «Ви», та одного разу привів до мене в кабінет хлопчиська, що тікав від нього, і сказав: «Ви подумайте, якийсь сопляк мені не кориться!».
Загалом ясно, що при бажанні у пориві почуттів можна вкласти в шанобливіше, здавалося б, «Ви» стільки презирства й недо​брозичливості, скільки не може виразити жодне «ти».
Точно підмітив це письменник Юрій Трифонов: «Люди обража​ються не на смисл, а на інтонацію, тому що інтонація виявляє інший смисл, прихований і головний». На думку психолога, зміст вислову слід шукати не в тексті, а у підтексті. У спілкуванні людей і вирішальна роль часто належить словам, а вчинкам, виразові обличчя, тонові, децибелам голої обмовкам, мимовільним позам і жестам.
Цю «мимовільність» добі видно в повсякденному спілкуванні деяких учителів: до нелюбимих учнів вони звертаються і «Ви».
Та уявіть собі таку ситуації молода вчителька, що тільки закінчила інститут, починає працювати зі старшокласниками, котрі молодші за неї лише на кілька років. Звичайно, прийнятнішим цій ситуації буде звернення до  на «Ви», учні сприймуть це правильно.
Ця проблема не така проста, я здається на перший погляд. Навіть Ушинський в такому випадку застерігав: «Вживання холодно ввічливого «Ви» ... скоріше лякає дитину, ніж підбадьорює».
Крім всього іншого, вчителі має знати й етнічні особливості національну традицію щодо вжи​вання шанобливих займенників, тому числі шанобливого «Ви».
Що ж стосується людської гідності учня, поваги до нього, в нашому розпорядженні цілий ар​сенал надійних засобів: навчити​ся рахуватися з його поглядами, смаками, правами, думками, за​пропонувати, нарешті, сісти, коли розмовляєш із ним сидячи...
/. Висловіть свою думку щодо цієї проблеми з урахуванням вікових особливостей учнів.
2. Як ви розумієте: що таке гідність людини?
3. Педагогічне спілкування — в чому його сенс?
4. Складіть план тексту. Пере​кажіть текст за своїм планом. Вико​ристовуйте такі початки речень:
У тексті йдеться про...
У першому абзаці дається опис...
Потім автор спиняється на...
Насильство над дитиною
Готуємося до розмови з батьками
Одне з найпотаємніших батьківських бажань — щоб їхня дитина
не стикалася з насильством і жорстокістю стосовно себе.
Випускаючи дитину у «великий світ», ми думаємо про те,
як навчити її діяти в ситуаціях,
коли хтось поводиться з нею жорстоко, грубо, принизливо.
Ми намагаємося застерегти її від якихось проблем,
уберегти Ті від насильства, навчити її правил безпечної поведінки.
Але що ж робити, якщо вона все-таки зіштовхнулася з насильством?
ПОРАДИ ДЛЯ БАТЬКІВ
Якщо дитина пережила на​сильство, це випробування не тільки для неї, а й для того, кому вона розповідає про це, в першу чергу, для батьків.
Вас можуть охоплювати різні почуття — розгубленість, шок, за​перечення, недовіра, гнів, жалість, почуття провини й самозвинува​чення, відраза, безсилля.
Усе це природні почуття, нор​мальна реакція на біль, який ви переживаєте.
І ви мусите навчитися
приймати і справлятися з ними, щоб надати необхідну підтримку дитині.

Як батьки можуть допомогти самим собі впоратися з почуттями?
Важливо, щоб ви самі могли поговорити з кимось про свої осо​бисті почуття, поділитися ними, одержати підтримку, щоб у свою чергу бути опорою дитині в такій ситуації.
Підтримуючи дитину, яка зіштовхнулася з насильством, ви можете уявити собі інші важкі си​туації, з якими ви добре впорали​ся, і перенести в цю ситуацію відповідні навички й мову.
Ви можете звернутися по до​помогу до професіонала (психо​лога або соціального працівника).
Однак, пам'ятайте, що батьки зви​чайно краще знають свою дитину в період кризи. Тому, за наявності належної опіки й керівництва, ви можете бути основною опорою дитини в цій ситуації.
Щоб допомогти дитині відчу​ти вашу підтримку і відновитися, важливо:
· допомогти дитині виразити себе і впоратися з негативними почуттями;

· убезпечити її, за можливості, від повторного насильства;

· забезпечити їй захист від глу​зувань, осуду, ганьби;

•допомогти їй відновитися, за​безпечити спокій у родині.
Активно слухати — це значить повертати дитині в розмові те, що вона вам сказала, при цьому виявивши її почуття.
Головне, чим ви як батьки мо​жете допомогти дитині, яка пере​жила насильство, — це допомогти впоратися з важкими емоційними переживаннями.
Важливо, щоб дитина не «за​кривала» своїх почуттів у собі, а могла б «вилити» їх, поділитися ними.
· Коли дитина розповідає про те, що відбулося, вислуховуйте її й допомагайте їй висловлювати свої почуття.

· Оскільки часто в дитини зни​жується самооцінка й повага до себе після перенесених переживань, їй треба дати можливість «очиститися» від цих переживань з уважною й співчутливою люди​ною.
· Поставтеся до дитини сер​йозно.

· Не варто переконувати дити​ну не думати про те, що трапило​ся, або забути про це. Уникання розмови буде інтерпретоване ди​тиною як замовчування. І дитина може вирішити, що «вона пога​на», якщо батьки не хочуть гово​рити про проблему, й залишити​ся зі своїми переживаннями на​одинці.

Чого не слід робити, у вся​кому разі, відразу, коли дитина розповідає про свою проблему
    Давати поради, як поводити​ся, пропонувати готові рішення — «А ти дай здачі», «Я б на твоєму місці...» — така позиція не допо​магає дітям повніше розповісти про свої переживання, а сприяє тому, що від таких порад дитина ще більше замикається в собі й своєму почутті провини. Часто вони викликають негативну ре​акцію, пов'язану з тим, що насту​пають на бажання дитини бути самостійною. Про це краще пого​ворити потім, коли почуття відхлинуть. Тоді слід вчити дити​ну безпечної поведінки, розпо​відати, що варто і чого не варто робити.

· Критикувати, робити догану, обвинувачувати — «З тобою завж​ди щось трапляється», «Сама вин​ив!» — такі фрази звичайно ви​кликають тільки сильну захисну реакцію й уникання розмови, зне​віра в тому, що можна бути по​чутим батьками, збільшує про​вину.

· Читати мораль, повчати — «Треба було думати», «Навіщо ти з ними зв'язувався» — це викликає у дітей відчуття тиску, ще більше почуття провини.

· Обзивати, висміювати — «Боягуз, ти що, здачі дати не міг?», «А ти, звичайно, завжди пра​вий?».
Випитувати, розслідувати, що трапилося — «Ні, ти все-таки ска​жи», «Ну чому ти мовчиш?», «Що ж усе таки трапилося?» — Краще замінити запитання на стверджу​вальні фрази.
• Співчувати на словах, умовля​ти — «Я тебе розумію» та інші подібні фрази можуть пролуна​ти надто формально для дитини. Іноді краще її просто обійняти.
Спільним для всіх таких ре​акцій є те, що вони залишають дитину на самоті з її переживан​нями.

Щоб дитина зрозуміла, що ви поруч із нею, готові зрозуміти її й підтримати, ви можете використо​вувати «активне слухання».
Активно слухати — це значить «повертати» дитині в розмові те, що вона вам сказала, при цьому виявивши її почуття.
Ось приклад, як ви можете до​помогти дитині поділитися своїми почуттями:
Дитина. Я більше до школи не піду!
Батько. Ти не хочеш ходити до школи.
Дитина. Я не піду туди, де до мене так ставляться!
Батько. Тобі не подобається, як до тебе ставляться... Ти образився.
Дитина. Так, мені неприємно, коли мене обзивають ідіотом...
Якщо дитина звертається до вас із чимось важливим для неї, намагайтеся приділити їй увагу цілком, не розсіюючи її ні на що інше.
Не слід ставити їй запитання. Краще, щоб ваша реакція була стверджувальною. Фраза, сфор​мульована як запитання, не ви​словлює співчуття. Скоріше буде сприйнята дитиною як розсліду​вання з боку батьків.
Якщо дитина розповіла вам про насильство, важливо, щоб своєю реакцією й словами ви донесли до неї наступне:
· Я тобі вірю;
· Мені дуже шкода, що з тобою це трапилося;

· Це не твоя провина;
· Я радий, що ти мені про це роз​повів;

· Я постараюся зробити так, щоб ти був у безпеці;
· Ти не один. Це трапляється й з іншими дітьми.
· Я тебе люблю й підтримую.
· Я поруч із тобою .Діти не завжди можуть розпо​вісти батькам про те, що з ними щось трапилось. Однак те, що тра​пилося, не може не відбитися на їхній поведінці. Такі зміни — сиг​нал про те, що з дитиною відбу​вається щось серйозне. А зна​чить, вона потребує вашого ро​зуміння й допомоги. Необхідно зрозуміти, що стоїть за зміною в поведінці дитини. Важливо звер​тати увагу на несподівані й три​валі зміни.
Ось деякі ознаки в поведінці дитини, які можуть свідчити, що дитина пережила насиль​ство:
· зміна звичок у їжі (поганий чи навпаки надмірний апетит), пору​шення сну (неспокійний сон, нічні кошмари, безсоння);
· пригнічений настрій, часті сльо​зи, примхливість, сильні перепади в настрої;
· підвищена стривоженість, нер​возність, збудливість;

· підвищена агресивність, дратів​ливість,
· несподівана нелюбов до батьків;

· несподівані зміни в почуттях, які стосуються конкретної людини або місця;
· небажання спілкуватися, відчуджень;
· пасивність;
· різке погіршення в навчанні;
· втечі з дому;
· спроби чи погрози самогуб​ства, поведінка, яка самогубства;

· незріла, занадто дитяча пове​дінка (наприклад, коли підліток рап​том починає залишати на ніч увім​кнене світло);

· недоречні прояви прихильності, догідливість.

Реакції деяких дітей можуть бути внутрішніми, вони пережи​вають усе в собі. Таким дітям особливо потрібна допомога в тому, щоб вони змогли розпові​сти про свої почуття, довірити їх іншим. їхню довіру підірвано. І їм необхідно знову вчитися довіря​ти людям.
І тут ви теж можете викорис​товувати прийоми активного слу​хання, щоб допомогти дитині по​чати говорити. Але не тисніть! Важливо показати дитині, що ви бачите її почуття, але че​каєте, поки вона буде готова сама розповісти про них. Якщо ви бачите, що проблеми є, але дитина не говорить про них, ак​тивне слухання може допомогти вам більше, ніж звичайне випи​тування. Дитина пе​реконується в готов​
ності батьків слуха​ти й починає більше
що розповідати     про      себе.
Якщо у вас поки що немає достатньо довірливих взаємин із дитиною, ви розумієте, що з вами вона з якихось причин не го​това поділитися, допоможіть їй знайти когось, із ким вона змо​же поговорити. Це може бути знай​омий, друг родини, вчитель, пси​холог. Людина, якій дитина дові​ряє. Тому вона має вибрати сама.

Якщо ви хочете втаємничити в ситуацію когось, щоб допомогти дитині або захистити її, — вчи​телів, міліцію, друзів, обов'язко​во погодьте це з дитиною. Не ігно​руйте її бажання не втаємничува​ти нікого зайвого.
Не варто приймати якихось рішень самостійно, не врахову​ючи реакції дитини. Діти дуже, чутливі до цього, особливо під​літки.
Найчастіше батьки ставлять запитання «Чому це трапилося з моєю дитиною?»
Якщо про насильство батьки довідуються не відразу, їх мучить запитання «Чому він не прий​шов до мене й не розповів?» Мами найчастіше бувають дуже пригнічені. Батьки — сповнені люті. А причина здебільшого в тому, що дитина вірить у свою провину.
Чому діти не розповідають про насильство над ними:
· почуваються не жертвами, а відповідальними за те, що тра​пилося. Вони можуть вважати, що винні самі, що спровокували си​туацію або не змогли захиститися;

· бояться, що дорослі їм не повірять;

· бояться осуду й обвину​вачення в тому, що вони самі винні;

· вірять у погрози з боку кривдників;

· не хочуть засмучувати близьких;

· не можуть говорити про «такі мерзенні» речі;

· не привчені ділитися свої​ми проблемами;

Можливо показати дитині, бачите її почуття, але чек та буде готова сама розповісти про них.
· бояться завдати неприєм​ностей кривднику, який просив усе зберегти в таємниці;

· бояться, що якщо вони роз​кажуть, їх контролюватимуть і вони будуть менш вільними.

Знаючи про ці причини, ви зможете зрозуміти, що саме стри​мує вашу дитину. І своєю пове​дінкою й висловлюваннями змо​жете допомогти йому чи їй усуну​ти ці перешкоди.

Діти розповідають про на​сильство, коли:
· спілкуються з кимось, хто вже знає;

· спілкуються з тим, кому вірять і хто, на їхню думку, не стане їх засуджувати чи погрожувати їм;

· розуміють, що продовжен​ня буде для них нестерпним;
· їм нанесено фізичних уш​коджень;

· вірять, що їх навчать, як запобігати подібним інцидентам;

· хочуть захистити іншу ди​тину;

· їм загрожує вагітність, якщо мова йде про сексуальне насиль​ство;

—спілкуються з тими, хто може їх захистити.
НАСИЛЬСТВО НА ВУЛИЦІ
 Якщо дитину пограбували на вулиці, одне з найдужчих пережи​вань — це удар по самолюбству, особливо для хлопчиків. Вони відчувають приниження від того, що не змогли захистити себе, що не дали гідної відсічі.
Допоможіть дитині зрозуміти головне: якщо вона вийшла із ситуації з найменшими  можли​вими втратами — значить її дії були правильними.
Для багатьох підлітків потопта​не почуття самоповаги — гірше,
ніж утрата речі або грошей. їм ча​сто необхідно дати вихід своїм
фантазіям про можливу гідну відсіч грабіжникам, щоб відновити пова​гу до себе у своїх очах. Спробуйте допомогти дитині поглянути на ситуацію не як на тест її
фізичних чи розумових здібностей, який вона не пройшла. Переконайте, що в ситуації явно не​рівних сил віддати необ​хідне не означає ганебної капіту​ляції.
НАСИЛЬСТВО У ШКОЛІ
 Насильство з боку вчителів часто є чинником тривалого стре​су для дитини.
Батьки часто не вважають це насильство насильством. Якщо ви знаєте, що дитину ображають, при​нижують або не допомагають за​хиститися від приниження, не за​лишайте її саму. Не варто дотри​муватися принципу «вчитель завжди правий» або думати, що ви безсилі в цій ситуації. Якщо ви не можете знайти контакт з учи​телем чи керівництвом школи, ви можете використовувати навіть такий засіб, як перехід до іншої, школи. Хоча багато батьків довге не наважуються на такий крок,  деяких випадках це єдиний спосіб захистити дитину.
Вам слід учити дитину, ще «навіть» у школі вона має праве на те, щоб:
· до неї ставилися з повагою, не ображали;
· її захищали від жорстокості, фізичного й психологічного насиль​ства з боку вчителів і дітей;
· її захищали у разі, якщо хтось принижує її гідність;

· вона могла висловлювати у відстоювати свою думку.
НАСИЛЬСТВО У СТОСУНКАХ ІЗ ДРУГОМ (ПОДРУГОЮ)
Підлітковий вік — час експе​риментів з різними стосунками Це час, коли зустрічі й спілкуван​ня з новими людьми дуже захоп​люють і приносять багато задо​волення, — і разом з тим це час коли болісно й складно розри​вати взаємини. І це час, коле з'являються перші любовні сто​сунки.

Хлопець чи дівчина можуть зіштовхнутися з тим, що в лю​бовних стосунках їхній партнер тисне на них, намагається  маніпулювати, вимагає сексуаль​них стосунків, контролює, прини​жує.

Чому підлітки терплять на​сильство в таких стосунках:
· немає досвіду «здорових» взаємин;

· не розуміють, що коли їх кон​тролюють, принижують, примушу​ють до чогось — це насильство;

 • вважають, що заслужили не таке ставлення;
· мають переконання, що «зу​стрічатися з кимось — це найго​ловніше, а без цього ти дефек​тивний»;

· ці стосунки відірвали їх вії друзів і звичного спілкування і тепер вони бояться залиши​тися самотніми, якщо розірвуть їх;

· плутають ревнощі й любов;

· бояться, що якщо вони по​діляться з батьками, їх будуть більше контролювати, обмежать їхню свободу;


знають, що іноді їхній партнер поводиться нормально.
Якщо підлітка втягнуто в такі стосунки:
· скажіть йому, що ви готові вислухати й не засуджуєте його;

· фокусуйтеся на своїй дитині. Не зосереджуйтеся на гніві й обу​ренні стосовно кривдника. Оскіль​ки підлітки бояться, що батьки при​мушуватимуть їх розірвати ці сто​сунки, нападки на кривдника можуть навпаки підкріплювати прагнення дитини зберегти такі сто​сунки;

· якщо ваша дитина прагне ро​зірвати такі стосунки, порадьте їй, щоб розрив був рішучим і оста​точним;

· допоможіть ужити заходів обережності — не ходити само​му, змінити розпорядок занять, маршрут, не відвідувати звичних місць.

ЯКЩО ВАШУ ДИТИНУ
ПІДДАНО
СЕКСУАЛЬНОМУ НАСИЛЬСТВУ
Наслідки сексуального насиль​ства можуть варіюватися від не​значного чи неявного страждан​ня до серйозної психічної трав​ми. Підлітки, які розуміють зміст того, що трапилося, часто відчу​вають безсилля, зраду (якщо на​сильство було зроблено членом родини чи знайомим), бруду або провини.
Якщо дитині нанесено фізич​них ушкоджень, слід проконсуль​туватися з лікарем. Важливо, щоб хтось із батьків тієї ж статі був із дитиною під час огляду й підтри​мував її. Що б не виявив лікар, робіть наголос на тому, що це й не добре, й не погано. Важливо, щоб цей факт було задокументо​вано, на той випадок, якщо ви ви​рішите звертатися до суду. Не ля​кайте дитину можливими на​слідками.

Батькам необхідно зберігати хоча б зовнішньо спокій і займа​тися всім, чим завгодно, аби кон​тролювати свої почуття. Якщо батьки покажуть своє потрясіння тим, що відбулося, дитина може замкнутись, аби пощадити ваші почуття. Щоб переконати дитину, . що вона зовсім не відповідальна і за те, що трапилося, спрямовуй​те свій гнів та інші почуття на що завгодно, тільки не на дитину. Не лайте й не карайте своєї дитини за її дії — правильні чи непра​вильні.

Якщо дитину мучать нічні кош​мари, ви можете підтримувати її словами: «Іноді те, що турбує нас удень, виходить назовні у вигляді страшних снів». У період після та​ких подій буває, що сняться страшні сни, з'являються страхи, виникає незручність та інші не​приємні відчуття, коли хтось до​торкається. Поставтеся до страхів серйозно, не заперечуйте їх.

У більшості випадків дитині, яка пережила насильство, необхідно повернутися до звичайного життя якнайшвидше, і їй потрібна підтримка, щоб відновити взаємо​дію з батьками, однолітками, шко​лою. Деяким дітям буває важко повернутися до школи, їх турбує реакція однокласників і вчителів. У дітей можна спостерігати ситуа​тивні протестні й агресивні реакції.
Основне, що своїми словами й діями ви можете донести до дитини: «Зараз у тебе важкий пе​ріод. І я буду з тобою стільки, скільки тобі знадобиться, щоб упоратися з цією ситуацією. І я вірю, що ми впораємося».
Наслідки інциденту можуть бути недовгими, якщо дитина одержить можливість розповісти про свої переживання. Якщо батьки всіля​ко підтримують дитину, відновлен​ня пройде швидше і дитина зга​дуватиме інцидент як неприємний, але не як драматичний.
Основні висновки для батьків
· Ніколи не пізно навчити дитину поважати себе, сприй​мати себе як особистість, ціну​вати себе. Ніхто не має права принижувати, поводитися жор​стоко стосовно вашої дитини.

· Дайте своїй дитині мож​ливість висловитися. Уважно вислухайте всю історію.

· Скажіть дитині, що ви хо​чете їй допомогти й не засуд​жуватимете її.

Якщо ваша дитина не хоче говорити з вами, допо​можіть їй знайти когось, кому
вона довіряє й хто може по​говорити з нею.

